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STATUT

MIEDZYSZKOLNEGO OSRODKA SPORTOWEGO
W BIALYMSTOKU

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. D. U. z 2019 r. poz. 2215)

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1481, 1818
2197)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2019 r. prawo o$wiatowe (Dz. U. 2020 p0z.910)

Ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie osob przebywajacych na obszarach
wodnych (t.j. Dz. U. 2020 poz. 350)

Rozporzagdzenia Ministra Edukacji z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych
placowek oswiatowo-wychowawczych, milodziezowych osrodkéw wychowawczych,
mlodziezowych osrodkow socjoterapii, specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych,
specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych oraz
placowek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem stalego zamieszkania (Dz. U. z 2017 r. poz. 1606)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutoéw placéwek publicznych (Dz.U. nr 52, poz. 466)

§ 1.

Nazwa placowki: Miedzyszkolny Osrodek Sportowy w Bialymstoku

1.

Siedziba Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego jest miasto Biatystok.

Adres placéwki: 15-703 Bialystok, ul. Zwyciestwa 28.

Miedzyszkolny Osrodek Sportowy jest placoéwka wychowania pozaszkolnego i prowadzi
dziatalno$¢ na bazie krytej ptywalni.

. Organem prowadzacym jest Miasto Biatystok.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty

w Bialymstoku.

Podstawa prawng dzialalnosci placowki stanowi akt o jej powotlaniu, a takze niniejszy
statut.

. Placowka jest jednostka nieferyjna.

Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu na tablicach urzedowych i pieczeciach.
W innych przypadkach moze by¢ uzywany czytelny skrot, ktory brzmi: MOS
w Biatymstoku.
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Cele i zadania placéowki:

1) Placoéwka realizuje zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia

1991 z pdzZniejszymi zmianami, a w szczegdlnoscei:

a) rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci i mlodziezy przygotowujac je do
aktywnego uczestnictwa w kulturze fizyczne;;

b) ksztaltuje pozadane postawy wobec aktywnosci fizycznej;

¢) poglebia i rozszerza umiejgtnosci i wiedz¢ wykraczajacg poza programy
szkolne w zakresie kultury fizycznej;

d) stwarza mozliwosci podnoszenia sprawnosci fizycznej oraz uprawiania wybranej
dyscypliny sportowej;

€) jest animatorem i organizatorem zaj¢¢ sprzyjajacych prawidtowemu rozwojowi
fizycznemu;

f) ksztattuje i rozwija umiejetnosci aktywnego wypoczynku;
g) promuje zdrowie i zdrowy styl zycia, realizuje programy profilaktyki zdrowotnej;

h) rozwija wspolprace migdzynarodowa i edukacje do integracji europejskie;j.

2) Organizuje masowa nauke¢ ptywania w systemie szkdt i przedszkoli, a takze z wolnego
naboru. Prowadzi grupy korekcji wad postawy, doskonalenia ptywania oraz szkolenia
zeglarskiego.

3) Organizuje masowe imprezy sportowo — rekreacyjne.

4) Organizuje obozy sportowe i turystyczne.

§3.
Organy placowki
1. Organami placowki sg:
1) dyrektor;
2) wicedyrektor;
3) rada pedagogiczna.
2. Szczegolowe regulaminy dzialalnosci opracowujg poszczegdlne organa.




§4.

Dyrektor placowki:

1)
2)
3)

4)
)

6)

7)

8)
9

10)

11)

12)

13)
14)

kieruje dzialalnoscig placéwki i reprezentuje jg na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku donauczycieli zatrudnionych w placowce;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji;

kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej Przewodniczacy przedstawia Radzie
informacje o pracy placowki;

dysponuje $rodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza
dziatalnos$¢ placowki;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych;
wspotpracuje z Rada Pedagogiczna;

wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej jezeli sa
niezgodne z przepisami prawa i zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

dyrektor w drodze decyzji na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze skresli¢
wychowanka z listy uczestnikow za razace naruszenia regulaminu placowki;

dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami;

w przypadku nieobecnosci dyrektora placéwki zastepuje go wicedyrektor.
dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikoéw placowki;

b) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom placéwki;

¢) wystepowania z wnioskami po zasiggnigcie opinii rady pedagogicznej w sprawach
nagrod, odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow
placowki.




§5.

Wicedyrektor

Wicedyrektor placowki podlega bezposrednio dyrektorowi placowki.

Wicedyrektor placowki, poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w ustawie Karta
Nauczyciela, wykonuje nastepujace zadania:

1) jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora dla nauczycieli;
2) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad praca nauczycieli;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) sporzadza i kontroluje tygodniowy plan zajec;

5) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

6) rozlicza godziny ponadwymiarowe;

7) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej;

8) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem wicedyrektor Miedzyszkolnego
Osrodka Sportowego w Bialymstoku oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ zgodna
jest z zakresem jego zadan i kompetencji.

§6.

Rada Pedagogiczna

s

W skfad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w  placowce.
W zebraniach rady moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.

Przewodniczacym rady jest dyrektor placowki.

Zebrania plenarne organizowane sa przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonfczeniu
semestru, po zakonczeniu rocznych zajec, oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego placowke, na
wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

Dyrektor przedstawia radzie nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajace  ze  sprawowania  nadzoru  pedagogicznego oraz  informacje
o dzialalnosci placowki.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki lub jego zmiany oraz go
uchwala.

Rada moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie nauczyciela




10.

i 8

12.

13.

ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie z innego stanowiska kierowniczego
w placéwece.

W przypadkach okreslonych w pkt. 7 organ prowadzacy albo dyrektor sa zobowigzani
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady.

Uchwaly Rady podejmowane sa wigkszoscia glosow w obecnos$ci co najmniej 1/2 jej
cztonkow.

Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
placowki. Zebrania Rady sa protokotowane.

Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy placowki,

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w placowce;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;
4) podejmowanie uchwat o skresleniu z listy uczestnikéw placowki;

5) wustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola lub placowka przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow placéwki.

§7.

Organizacja placowki

1.

Podstawowa jednostka organizacyjng placowki jest stala forma =zaje¢, ujeta
w tygodniowym planie zaje¢. Placowka realizuje formy zaje¢ zatwierdzone
w projekcie arkusza organizacyjnego na kazdy rok szkolny przez organ prowadzacy. Do
form statych zalicza sie: grupy nauki ptywania szkot, przedszkoli, dzieci mtodszych i nauke
ptywania z wolnego naboru, grupy korekcji wad postawy i doskonalenia, grupy ptywania
sportowego, grupy szkolenia zeglarskiego. Wymiar godzin przy formach stalych
zatwierdza corocznie arkusz organizacyjny placowki.




10.

i1,
12,

Nauka ptywania odbywa si¢ w grupach liczacych nie wiecej niz 15 osob na jednego
opiekuna.

Stata forme zaje¢ tworzy sie dla co najmniej 12 wychowankow.

W szczegllnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy na wniosek Rady
Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgod¢ na mniejszg liczbe wychowankéw (grupy sportowe).

Tygodniowy wymiar zaje¢ w stalych formach wynosi co najmniej 1 godzine
(z wyjatkiem grup sportowych). Godzina lekcyjna w formach stalych wynosi
45 minut, a dla dzieci w wieku przedszkolnym i miodszych 30 min. Nauczyciel
prowadzacy kwalifikuje, badz w trakcie szkolenia moze przenosi¢ uczestnikoéw zajeé pod
wzgledem stopnia zaawansowania wyszkolenia do poszczegdlnych grup ¢wiczebnych.

Placowka prowadzi dziatalno$¢ w okresie catego roku kalendarzowego z przerwa
techniczna, ktdrag wyznacza dyrektor placowki.

Zajecia w formach stalych prowadzone sa w dni robocze. Zajecia w formach
okazjonalnych i masowych prowadzi si¢ rOwniez w dni wolne od pracy.

Szczegotowe formy pracy okresla arkusz organizacyjny zatwierdzony na rok szkolny przez
organ prowadzacy.

Placéwka posiada wlasne programy nauczania, plany pracy i szkolenia. Nauczyciel moze
opracowac program autorski.

Placowka wolne godziny (poza rozkladem dydaktycznym), wynajmuje zaktadom pracy,
osobom indywidualnym i firmom zewnetrznym w celu pozyskiwania dochodéw wiasnych.

Placowka moze wspotpracowaé z wolontariuszami.

Opfaty za korzystanie z ustug w MOS w Bialymstoku reguluje uchwata Rady Miasta.

§8.

Nauczyciele i inni pracownicy placowki

1.

Zajecia z wychowankami MOS w Bialymstoku prowadzg nauczyciele posiadajacy
wyksztalcenie pedagogiczne, oraz kwalifikacje do prowadzenia nauki pltywania i zajec¢
sportowych (trenera lub instruktora ptywania).

Nauczyciele w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych maja
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie a takze szanowanie
godnosci osobistej uczniow.

Nauczyciel zobowiazany jest:

1) prowadzi¢ zajecia zgodnie z planem opracowanym dla poszczegdlnych grup
1 zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczng na dany rok szkolny;

2) przestrzegaé przepisow BHP;

3) wspoldziata¢ z wychowawcami klas i szkolg do ktorej uczeszcza mtodziez;




4)

5)
6)

7)

8)

realizowa¢ prawidlowo program nauczania, osiagajac jak najlepsze wyniki w pracy,
udoskonala¢ metody nauczania i wychowania;

zachowac¢ bezstronno$¢ w ocenie ucznidow;

wspiera¢ samorzadnos$¢ uczniow ksztattujac aktywno$¢ spoteczng oraz umiejetnosé
dziatania zespotowego i poczucie odpowiedzialnosci spoteczne;j;

przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz zarzadzen i wytycznych administracji szkolnej
1 bezposrednich przelozonych;

dba¢ o godng i przykladna postawe moralng nauczyciela i unikaé w swym
postgpowaniu wszystkiego co mogtoby obnizy¢ powage zawodu i jego range.

Placowka zatrudnia pracownikow administracji i obstugi zgodnie z zatwierdzonym
arkuszem organizacyjnym na dany rok szkolny. Do zadan pracownikéw administracji

nalezy:

1) sprawna obstuga biurowa placéwki;

2) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikow i uczniow;

3) sporzadzanie sprawozdan w zakresie wspolpracy z organem prowadzgcym
1 organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;

4) wyplacanie wynagrodzen i przystugujacych swiadczen;

5) zabezpieczanie drukow Scistego zarachowania oraz pogotowia kasowego;

6) zapewnianie drukéw i materialdbw biurowych oraz $rodkow niezbednych do
prowadzenia placowki;

7) realizacja zakupow zgodnie z decyzjami Dyrekcji MOS w Biatymstoku;

8) zinwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu placéwki, prowadzenie ksiag
inwentarzowych, organizacja inwentaryzacji;

9) dbanie o sprzgt przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe, klucze do wyjsé

ewakuacyjnych;

10) utrzymanie petnej czystosci budynku oraz przynaleznego terenu;

11) reagowanie na wystgpujace na terenie placowki zagrozenia.

Zasady zatrudniania i wynagrodzenia okreslajg odrebne przepisy.

Zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci poszczegdlnym pracownikom
administracji 1 obstugi okresla dyrektor MOS w Biatymstoku.




§9.

Wychowankowie placéwki

|

Uczestnikami placowki moga by¢ dzieci w wieku przedszkolnym i mtodsi, uczniowie szkét
podstawowych i szkot srednich.

Uczestnikami grup sportowych moga by¢ osoby spelniajace kryteria poziomu sportowego.

Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez MOS w Biatymstoku jest dobrowolne.

Do praw uczestnika nalezy:

1)

2)

uczeszczanie na zajecia zespolu, sekcji ktorg wybral zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami;

uczestnik moze bra¢ udzial w imprezach, obozach i kursach organizowanych przez
placowke; warunkiem uczestnictwa jest aktywna postawa na zajeciach i brak
probleméw wychowawczych.

Do obowigzkéw uczestnika nalezy:

1)

2)

3)

4)

S)
6)

dobrymi wynikami w nauce, pracy pozaszkolnej i kulturalnym zachowaniem sie dbaé¢
o honor szkoty i placowki;

troszczy¢ si¢ o bezpieczenstwo wilasne i innych, przestrzega¢ przepisow BHP podczas
zaje¢, dbac o sprzet i pomieszczenia ptywalni;

uczgszcza¢ systematycznie na zajecia, przestrzega¢ regut i zasad dobrego ucznia
1 sportowca;

okazywa¢ szacunek nauczycielom 1 innym pracownikom zatrudnionym
w placowce;

przestrzega¢ norm i zasad obowigzujacych w placéwce;

uczestnikom zaje¢ w placéwce zakazuje si¢ agresywnych i wulgarnych zachowan
zagrazajacych zyciu i zdrowiu innych, zastraszania, przemocy fizycznej, znecania
psychicznego, zazywania i rozprowadzania uzywek.

Razace naruszenie obowigzkow, na wniosek prowadzacego nauczyciela, po zatwierdzeniu
przez Rade Pedagogiczng moze skutkowaé nastepujgcymi konsekwencjami:

1)
2)

3)

4)

upomnienie nauczyciela prowadzgcego grupe;

upomnienie lub nagana dyrektora placowki udzielone w obecnosci rodzicow
(opiekunow prawnych);

zawieszenie w prawach uczestnika na okres miesigca, optata za okres zawieszenia nie
podlega zwrotowi;

usuniecie z listy uczestnikéw MOS w Bialystok bez mozliwosci zwrotu finansowego
za niewykorzystane zajecia w przypadku:




a) otrzymania kary za zazywania lub rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych na
terenie placowki lub w czasie imprez organizowanych przez MOS
w Bialymstoku;

b) otrzymania kary za wykroczenie zagrazajace zyciu, zdrowiu innych cztonkow
spotecznosci placowki;

c) otrzymania kary za zastraszanie, wymuszenie, wulgarne zachowanie, znecanie,
zastosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, kradziez mienia na terenie
placowki lub w czasie imprez organizowanych przez MOS w Biatystok.

7. W przypadku otrzymania kary w ciagu 14 dni uczestnik lub jego rodzice (opiekunowie
prawni) maja prawo odwotac si¢ do:

1) Dyrektora placowki, gdy kara zostata udzielona przez nauczyciela;

2) Podlaskiego Kuratora Oswiaty, gdy kara zostata udzielona przez dyrektora placowki.

§ 10.
Postanowienia koncowe

1. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy dla jednostek
budzetowych.

2. Placowka moze realizowa¢ inne zadania o$wiatowo-wychowawcze zlecone przez organ
prowadzacy lub sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

3. Placowka przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Tekst jednolity opracowano z uwzglednieniu zmian okreslonych w uchwale podjetej przez
Rade Pedagogiczng  Miedzyszkolnego  Os$rodka  Sportowego w  Bialymstoku
w dniu 26.06.2020 r.
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